
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

КУРГАНИНСКИЙ РАЙОН 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

oт d'.fP'~~~ 

г. Курганинск 

№ ------

Об утверждении квалификационных требований 

для замещения должностей муниципальной службы 

в муниципальном образовании Курганинский район 

В соответствии с частью 2 статьи 9 Федерального закона от 2 марта 2007 г. 
№ 25-ФЗ «0 муниципальной службе в Российской Федерации», 

законами Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ «0 муниципальной 
службе в Краснодарском крае», от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ «0 типовых 
квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной 

службы в Краснодарском крае» по ст ан о в ля ю: 

1. Утвердить квалификационные требования для замещения должностей 
муниципальной службы в муниципальном образовании Курганинский район 

(приложение) . 

2. Признать утратившим силу постановление администрации 

муниципального образования Курганинский район от 27 апреля 2018 г. № 432 
«Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей 

муниципальной службы в муниципальном образовании Курганинский район». 

3. Предложить главам Курганинского городского и сельских поселений 
Курганинского района принять соответствующий нормативно-правовой акт. 

4. Отделу информатизации администрации муниципального образования 
Курганинский район (Спесивцев Д.В.) обеспечить размещение настоящего 

постановление на официальном сайте администрации муниципального 

образования Курганинский район в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет». 

5. Общему отделу администрации муниципального образования 

Курганинский район (Ермак Н.Б.) опубликовать настоящее постановление 

в установленном законом порядке. 
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6. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить 

на заместителя главы муниципального образования Курганинский район, 

управляющего делами Шунина Д.В. 

7. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Исполняющий обязанности 

главы муниципального образования 

Курганинский район С.В. Мезрина 



Приложение 

УТВЕРЖДЕНЫ 

постановлением администрации 

муниципального образования 

Курганинский район 

от c;r(/."a/~ № /~??/ 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

к уровню профессионального образования, 

стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности, 

направлению подготовки, знаниям и умениям, 

которые необходимы для исполнения 

должностных обязанностей в муниципальном 

образовании Курганинский район 

Статья 1. Предмет регулирования настоящего Положения 

Настоящим Положением в соответствии с Федеральным законом 

от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «0 муниципальной службе в Российской 

Федерации» и Законом Краснодарского края от 8 июня 2007 г. № 1244-КЗ 

«0 муниципальной службе в Краснодарском крае» и от 3 мая 2012 г. № 2490-КЗ 
«0 типовых квалификационных требованиях для замещения должностей 

муниципальной службы в Краснодарском крае» определяются типовые 

квалификационные требования для замещения должностей муниципальной 

службы в муниципальном образовании Курганинский район (далее -
квалификационные требования). 

Статья 2. Квалификационные требования к уровню 
профессионального образования 

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие типовые квалификационные требования к уровню 

профессионального образования , за исключением лиц, указанных в части 11 

настоящей статьи: 

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее 

образование не ниже уровня специалитета, магистратуры по профилю 

деятельности органа или по профилю замещаемой должности; 

2) по ведущим должностям муниципальной службы высшее 

образование по профилю деятельности органа или по профилю замещаемой 

должности; 

3) по старшим и младшим должностям муниципальной службы 

- профессиональное образование по профилю замещаемой должности. 
11. Для лиц, указанных в подпунктах «а>>-«В» пункта 1 Указа Президента 
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Российской Федерации от 15 мая 2026 г. № 327 «0 единых базовых мерах 
поддержки лиц, принимающих (принимавши) участие в специальной военной 

операции, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации», 

определяются следующие типовые квалификационные требования к уровню 

профессионального образования, необходимому для замещения должностей 

муниципальной службы: 

1) по высшим и главным должностям муниципальной службы - высшее 

образование; 

2) по ведущим, старшим и младшим должностям муниципальной службы 
- высшее образование или среднее профессиональное образование. 

Статья 3. Квалификационные требования к стажу муниципальной 
службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки 

1. Для замещения должностей муниципальной службы определяются 
следующие квалификационные требования к стажу муниципальной службы 

или стажу работы по специальности, направлению подготовки: 

1) высших должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа 

муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению 

подготовки; 

2) главных, ведущий, старших и младших должностей муниципальной 
службы - без предъявления требования к стажу. 

Статья 4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, 
которые необходимы для исполнения должностных обязанностей 

1. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются 

в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности 

муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной 

инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться 

квалификационные требования к специальности, направлению подготовки. 

2. Специальные профессиональные знания подтверждаются документом 
государственного образца о высшем или среднем профессиональном 

образовании по специальностям, направлениям подготовки, соответствующим 

направлениям деятельности органа местного самоуправления. В случае, если 

специальные профессиональные знания, подтвержденные документом 

государственного образца о высшем или среднем профессиональном 

образовании , не соответствуют направлениям деятельности муниципального 

образования Курганинский район, учитывается документ государственного 

образца о дополнительном профессиональном образовании 

по соответствующим направлениям деятельности муниципального образования 

Курганинский район. 
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3. Порядок и формы учета и контроля соблюдения муниципальными 
служащими квалификационных требований к знаниям и умениям, которые 

необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также порядок 

и сроки получения дополнительного профессионального образования 

муниципальных служащих определяются главой муниципального образования 

Курганинский район, в установленном законом порядке. 

Начальник отдела кадров 

администрации муниципального 

образования Курганинский район С.П. Бочарова 


